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は、米国 1933 年証券法に基づいて作成され、当社から入手可能な、当社およびその経営陣に関する詳細な情報及び財務諸表

を含む英文目論見書が用いられます。なお、同社債については米国における証券の募集または販売は行われず、同社債の登
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自己株式取得に係る事項の決定に関するお知らせ 
（会社法第 165 条第２項の規定による定款の定めに基づく自己株式の取得） 

 

当社は、2026年９月２日開催の取締役会において、会社法第 165条第３項の規定により読み替えて適用さ

れる同法第 156 条の規定に基づき、自己株式取得に係る事項について決議いたしましたので、下記のとおり

お知らせいたします。 

  

記 

１. 自己株式の取得を行う理由 

本日決議した、2031 年満期ユーロ円建取得条項付転換社債型新株予約権付社債（以下「本新株予約

権付社債」といいます。）の発行に伴う当社株式需給への短期的な影響を緩和し、資金調達を円滑に

実行するため。また、株式の希薄化を抑制し、資本効率の向上と経営環境の変化に対応した機動的な

資本政策を図るとともに、１株当たりの株主価値を高め、株主の皆さまへの利益還元を充実させるた

め。 

 

２. 取得に係る事項の内容 

（１） 取得対象株式の種類 当社普通株式 

（２） 取得し得る株式の総数 2,248,000 株（上限） 

（発行済株式総数（自己株式を除く）に対する割合：3.35％） 

（３） 株式の取得価額の総額 50 億円（上限） 

（４） 取得期間 2026 年９月３日 

（５） 取得方法 株式会社東京証券取引所における市場買付け 

（注１） 当社は、今般の自己株式取得に係る事項の決議に基づき、2026 年９月３日に、上記（３）

に記載の株式の取得価額の総額を上限とする範囲内で、自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-

３）を利用した自己株式取得を実施する予定です。当該自己株式の買付けの詳細について

は、2026 年９月２日付の当社プレスリリース「自己株式立会外買付取引（ToSTNeT-３）に

よる自己株式の買付けに関するお知らせ（会社法第 165 条第２項の規定による定款の定めに

基づく自己株式の取得）」をご参照ください。 
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（注２） 市場動向等により一部又は全部の注文の執行が行われない場合があります。 

 

（ご参考） 

１. 当社は、2026年９月２日開催の取締役会において、本新株予約権付社債の発行を決議しておりま

す。かかる調達資金の一部は、上記の自己株式取得資金に充当される予定です。詳細は、2026

年９月２日付の当社プレスリリース「2031年満期ユーロ円建取得条項付転換社債型新株予約権付

社債の発行に関するお知らせ」をご参照ください。 

 

２. 2026年７月31日時点の自己株式の保有状況 

発行済株式総数（自己株式を除く。） 67,158,385 株 

自己株式数 2,841,615 株 

 

以 上 


